
 

 
 
 

Im DFG-Graduiertenkolleg "Integrität und Kollaboration in dynamischen Sensornet-
zen" der Leibniz Universität Hannover (www.icsens.uni-hannover.de )ist eine Stelle als  

Beschäftigte/-r  für die Projektkoordination  

(EntgGr. 9 TV-L, 50%) 
zum 1.10.2016 zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf 4.5 Jahre befristet.  
Der Stellenumfang entspricht 50 % der tariflichen Arbeitszeit. 

Die Aufgaben umfassen: Projektkoordination (eigenverantwortliche Bewirtschaftung 
eines Finanzvolumens von bis zu 4 Millionen Euro unter Beachtung haushaltsrechtli-
cher und DFG-rechtlicher Vorgaben), Koordination und Zusammenfassung der Be-
richterstattung gegenüber der DFG; Controlling und Evaluation aller Teilvorhaben des 
Graduiertenkollegs; inhaltliche und organisatorische Vorbereitung von Projekttreffen 
(z.B. Seminare und Workshops); Beratung (Deutsch/Englisch) aller Antragstellerinnen 
und Antragsteller, Promovierenden und auswärtiger Partner zur Administration des 
Kollegs; Kommunikationsschnittstelle für Innen- und Außenkontakte; Dokumentation 
der Aktivitäten des Kollegs; Betreuung von Gästen; Ausbau und Pflege der Webseiten 
des GRK. 
Erwartet werden  

mehrjährige, umfassende berufliche Erfahrungen im Bereich Finanzen, vorzugsweise 
an einer deutschen Hochschule, hohe Affinität zu Zahlen sowie anwendungsbereite 
IT- Kenntnisse (u. a. Excel, Word, PowerPoint, Typo3 o.ä.), Erfahrungen bei der Quali-
tätssicherung von Prozessen, kreatives, vorausschauendes Denkvermögen und sehr 
gutes Organisationstalent sowie Teamfähigkeit, sichere Kenntnisse der deutschen 
Sprache und sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen sowie sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  

Wir bieten eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer 
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität. sowie ein Arbeitsver-
hältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L)  

Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen 
und Männern besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Männer nachdrück-
lich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 

Bewerbungen in deutscher oder englischer Sprache senden Sie bitte bis zum 
22.08.2016 in elektronischer Form (PDF) an die Emailadresse: icsens@ife.uni-
hannover.de.  


